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GRUPO IMPULSOR

Agradecemos a las empresas y personas que conforman nuestro Grupo
Impulsor las cuales. a través de sus donativos. impulsan la transformacion

positiva de Hermosillo.

Abarrey Intersel

Caffenio Jorge Cons F.
Caminosa Kuzzy

Coppel Llyasa
CTlnternacional Pagasa

Derex Quesos y Quesos
Elga Rancho el 17
Fanosa Rubio Pharma
Fruver Salsas Castillo
Grupo Perisur Transportes Pitic
Grupo Unita

También a las empresas que con su acompafiamiento y capacidades con-

tribuyen al cumplimiento de los objetivos de nuestra iniciativa.

KPMG Hello Black
Datos y Cifras Boton Rojo
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A VER COMO VAMOS..

Muy positivo que todos los aspirantes a la Presidencia Municipal de Her-
mosillo hayan firmado ayer la agenda ciudadana de politicas piblicas creada
por la organizacion civil 'Hermosillo éComo Vamos? . pues establece una
ruta clara. precisa. para el mejoramiento integral de la ciudad capital en los

préximos anos.

Como explico el presidente de esa organizacion. Arturo Diaz Monge. esa
agenda fue impulsada. consensuada y disefada por 43 organizaciones civi-
les y camaras empresariales. asi como por 34 especialistas de universidades
y centros de investigacion. en un esfuerzo que. de respetarse por parte de
los politicos. pudiera ser el ejemplo mas acabado de colaboracion entre

gobierno y sociedad.

Hay que decirlo con todas sus letras: la desinteresada elaboracion de todas
las propuestas de 'Hermosillo ¢Como Vamos?'. es un acto de amor por una
ciudad que es orgullo desde la fundacion de El Pitic y esperanza de las

actuales y futuras generaciones de hermosillenses..

iEnhorabuena. pues!

Columna ‘Entre Nos’ por Mr. X
21 de Junio de 2018 - El Expreso
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ESTIMADO LECTOR

— Hacemos entrega de este informe de actividades
correspondiente al 2018 en el cual se exponen de manera general los prin-
cipales avances logrados por nuestra iniciativa. Este afo marcé la aparicion
de Hermosillo éComo Vamos? en la vida piblica de nuestra ciudad vy
podemos decir. con evidencia. que nuestras acciones han tenido impacto en

la discusion de los principales temas del desarrollo local.

Una muestra de lo anterior fue la gran cantidad de referencias que obtuvo
el Informe de Indicadores 2018 en los debates a la alcaldia de Hermosillo.
Nuestras mediciones de la percepcion ciudadana sobre las principales prob-
lematicas a nivel municipal. promovid que los candidatos sometieran al
escrutinio publico sus principales propuestas en temas urgentes como son
la seguridad y las finanzas puablicas. pero también en problematicas que no
necesariamente se contemplaban dentro de la esfera de la administracion

municipal. como las adicciones o el transporte pablico.

Ademas. se logré desarrollar una Agenda Ciudadana de Politicas Piblicas.
en donde mas de 60 representantes de las principales universidades. cen-
tros de investigacion. organizaciones de la sociedad civil. activistas y espe-
cialistas. proponen 5/ acciones concretas para atender problematicas espe-
cificas en 8 temas prioritarios. Se trata de uno de los principales ejercicios
de didlogo democratico multi-actor impulsado desde el ambito ciudadano
y que marca una vision compartida sobre el rumbo que debe de tomar

nuestra ciudad.
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Reconociendo la relevancia de dicho ejercicio ciudadano. los seis candidatos
a la presidencia municipal. incluida la Lic. Celida Lopez Cardenas. ahora
alcaldesa de Hermosillo. se comprometieron de manera publica a implemen-
tar y brindar seguimiento a las acciones contenidas en dicho documento.
Ahora nuestro reto consiste en habilitar los espacios y plataformas para el
dialogo y deliberacion para que. en un esfuerzo compartido entre ciudada-
nfa y gobierno. se logre la implementacion de acciones y programas de
politica piblica que ayuden a resolver los principales retos y desafios que

enfrentamos como comunidad.

A nombre de los que colaboramos en esta iniciativa. reiteramos todo nuestro
empeno por impulsar una mejor ciudad. Asumimos como propio el deseoy
voluntad de la ciudadania por mejorar nuestra ciudad y eso motiva nuestras
acciones dfa con dfa. No se tenga duda que estamos poniendo todo nuestro
empeno para sentar las bases de una institucion que transforme positivamente

nuestro querido Hermosillo.

Atentamente.
Arturo Diaz Monge Ernesto Urbina Miranda
Presidente Director General
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LANZAMIENTO DE LA INICIATIVA
HERMOSILLO ¢COMO VAMOS?

Hermosillo é¢Coémo Vamos? se empieza a configurar aproximadamente
cuatro afos atras. en donde algunos de nuestros miembros impulsores
discutian sobre diversas alternativas para promover. desde la trinchera ciu-
dadana. gobiernos mas honestos y eficientes. A partir de ese momento. este
grupo fue incorporando a mas personas que compartian este interés al
mismo tiempo que se sostenian charlas con expertos nacionales. quienes
ayudaban a ilustrar los retos de consolidar organizaciones enfocadas a la

incidencia en politicas publicas.

Para julio del 2016. los primeros miembros del Grupo Impulsor [compuesto
en ese momento por 8 personas) decidieron lanzar la convocatoria para
Director General y de esa manera iniciar los trabajos para formalizar esta
iniciativa. En el mes de octubre de ese mismo afo se constituye legalmente
el Observatorio para la Competitividad y el Desarrollo de Sonora AC.
figura juridica bajo la cual se impulsa y administra la iniciativa Hermosillo

{Como Vamos?

Durante los siguientes meses. se trabajo en diversos aspectos. principal-
mente en desarrollar la estrategia de incidencia. disefar y articular los orga-
nos de decision como son el Consejo Directivo y el Consejo Consultivo. en
gestionar y obtener la aprobacion como donataria autorizada por parte del
Sistema de Administracion Tributaria (SAT). en desarrollar y aplicar la metod-
ologTa para nuestro Informe de Indicadores y en articular una red de organi-
zaciones y actores sociales con experienciay conocimiento relevante para la

resolucién de los principales retos y desafios de nuestra ciudad. )
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I. LANZAMIENTO DE LA INICIATIVA
HERMOSILLO {COMO VAMOS?

Después de casi 20 meses de trabajo. el miércoles 16 de mayo se presentd
plblicamente la iniciativa Hermosillo éComo Vamos? en donde Arturo Diaz
Monge. presidente de la organizacion y Ernesto Urbina Miranda. director
general. estuvieron acompanados por mas de 30O representantes de las
principales universidades. centros de investigacion. camaras empresariales.
organizaciones ciudadanas y especialistas quienes respaldaron este proyec-
to. El evento estuvo cubierto por una gran cantidad de medios de comuni-

cacion. Esa fecha marca la aparicion de nuestra organizacion como un actor

relevante en el rumbo de los asuntos piblico de nuestra ciudad. (|

A

= nzmoém.o
:COMo vamos?
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.LANZAMIENTO DE LA INICIATIVA
HERMOSILLO {COMO VAMOS?
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INFORME DE INDICADORES 2018

Uno de los ejes estratégicos de Hermosillo éComo Vamos? es generar infor-
macion que promueva el didlogo y la discusion. con base en evidencia. sobre
los principales retos y desafios que enfrenta nuestra ciudad. Para lograr lo
anterior. nos establecimos como meta desarrollar una consulta pablica
amplia. de alta rigurosidad estadistica. que nos permita desarrollar un

informe de indicadores anual.

El Informe es una referencia de datos sobre la ciudad que combina indica-
dores de percepcion ciudadana e indicadores de fuentes oficiales como son
las agencias de gobierno o estudios de organizaciones de la sociedad civil

de alto impacto.

El contenido del Informe de Indicadores 2018 fue
utilizado ampliamente en los debates electorales del
presente afo y también fue retomado en reportajes.
columnas de opinion. articulos. entrevistas. entre otros.
Nuestra medicion sobre los principales problemas de Ia
ciudad (desde la perspectiva del ciudadanol permitio
colocar en la agenda publica temas prioritarios como
son seguridad. adicciones. movilidad y servicios puabli-

COsS.

La presentacion oficial del Informe de Indicadores 2018
se llevd a cabo el dia 4 de junio de 2018 en el Colegio
de Sonora en el marco de la Semana Nacional de la

Evaluacion de Programas y Politicas Pablicas. O

N
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I I I.AGENDA CIUDADANA DE
POLITICAS PUBLICAS

El modelo de incidencia de Hermosillo ¢Como Vamos? se construy6 a partir
de una revision profunda de experiencias nacionales e internacionales que
han logrado detonar cambios positivos en zonas urbanas. El comin denomi-
nador de estos casos era el haber logrado pasar del analisis y la discusion a

la propuesta de politica pablica.

La Agenda Ciudadana de Politicas Piblicas es justamente eso: un docu-
mento que surge a partir de procesos de didlogo democratico multi-actor
en el cual se proponen de manera claray entendible 5/ acciones de politica
plblica que a través de su implementacion contribuiran a la resolucion de 8
problemas prioritarios que enfrenta nuestra ciudad. como son:

|. Seguridad ciudadana

7. Adicciones

3. Desarrollo urbano sustentable y servicios pablicos municipales

4. Medio ambiente y agua

5. Movilidad

6. Buen gobierno y participacion civica

/. Desarrollo humano

8

. Competitividad de la ciudad
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AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS
PUBLICAS

Para la construccion del documento se organizaron diversos talleres y mesas
de trabajo entre marzoy mayo de 2018 en los cuales participaron 43 organi-
zaciones de la sociedad civil y 24 especialistas. Durante el proceso. se tuvo
el acompanamiento especializado del Dr. Ernesto Velasco de CIVICUS. que
dentro de su experiencia destaca haber sido el facilitador del proceso de
construccion de la Alianza Nacional para el Gobierno Abierto. También tuvi-
mos el acompafamiento del Dr. Victor Pefia Mancillas de El Colegio de
Sonora. ex-consejero del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica (INAI) y facilitador de ejercicios de Gobierno Abierto.
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AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS
PUBLICAS
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AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS
PUBLICAS
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FIRMA DE LA ACPP POR CANDIDATOS
A LA ALCALDIA DE HERMOSILLO

El miércoles 20 de junio. previo al cierre del proceso electoral de 2018. los
6 candidatos a la alcaldia de Hermosillo. entre ellos la alcaldesa Célida
Lopez Cardenas. firmaron su compromiso para el seguimiento e imple-
mentacion de la Agenda Ciudadana de Politicas Pablicas en caso de resul-
tar electos. El evento. realizado en el Auditorio del Centro de las Artes de
la Universidad de Sonora. contd con mas de 200 asistentes y fue cubierto

por los principales medios de comunicacion locales y estatales.

Concretar el compromiso de los aspirantes a la alcaldia implicd gestiones
importantes por parte del equipo de Hermosillo éComo Vamos? ante los
equipos de campanfa y los mismos candidatos. Durante las semanas previas
al evento. se sostuvieron encuentros para exponer el contenido de la
Agenda. su proceso de construccion y la importancia de tomar en cuenta la
vision de la ciudadania en su programa de gobierno. Para nuestra organi-
zacion. este acercamiento fue muy importante ya que nos permitid estre-
char vinculos con actores politicos que hoy en dia juegan un rol muy rele-

vante en los asuntos publicos de nuestra ciudad.

Candidatos que firmaron su compromiso:

Carlos Alberto Leaon Garcia - Movimiento Ciudadano

Celida Teresa Lopez Cardenas - Coalicion Juntos Haremos Historia
Ernesto De Lucas Hopkins - Coalicion Todos por Sonora

José Guadalupe Curiel - Movimiento Alternativo Sonorense

Myrna Rea Sanchez - Coalicion Por Sonora al Frente’

L L K K K«

Norberto Barraza Almazan - Candidato Independiente >
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COMITE DE SELECCION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

El miércoles 18 de julio. Arturo Diaz y Ernesto Urbina fueron convocados
por la alcaldesa (electa)l Célida Lopez a una reunion en donde anuncid su
intencion de cumplir una promesa de campafa relacionada a la imple-
mentacion de un proceso ciudadano para la designacion puablica de cinco
puestos estratégicos de la administracion municipal: comisario de seguri-

dad. tesorero. oficial mayor. contralor y coordinador de infraestructura.

En dicha reunion. los asistentes. entre los cuales se encontraban empresari-
os. académicos y representantes de organizaciones ciudadanas. emitimos
nuestras recomendaciones relacionadas al tema. sin embargo. al final de
dicha reunion. el grupo. de manera consensuada. propuso que Hermosillo
¢{Coémo Vamos? desarrollara la propuesta de metodologia a seguir para la
implementacion de dicho proceso. Lo anterior se basé en la capacidad
técnica mostrada por la organizacion para la articulacion de procesos de
dialogo y deliberacion ciudadana como el llevado a cabo para la construc-

cion de la Agenda Ciudadana.

A partir de esa reunion. el equipo se concentrd en el desarrollo de la met-
odologia y para ello. se recurrié a dos organizaciones expertas en estos
temas: Articulo 19 y FUNDAR. organizaciones que fundaron el observatorio
ciudadano Designaciones Pablicas’ y quienes han coordinado una variedad
de convocatorias publicas a cargos en administraciones municipales.

estatales y federales. )
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V.COMITE DE SELECCION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Gracias a las recomendaciones de este observatorio. se logro aterrizar una
metodologia basada en la apertura del proceso a la ciudadania. la transpar-
encia informativa. la objetividad en la evaluacion [por medio de formatos y
matrices de calificacionl y el didlogo como mecanismo de deliberacion y

toma de decisiones.

El dia 7 de septiembre el Comité de Seleccion. en un evento pablico.
entregd las ternas a la alcaldesa Célida Lopez quien en los dias posteriores
sostuvo entrevistas con los candidatos. EI 18 de septiembre tomé protesta a
los nuevos funcionarios municipales emanados de este proceso abierto. par-

ticipativo y sin precedente en nuestra ciudad.
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RED HERMOSILLO iCOMO VAMOS?

Son considerados como miembros de la Red Hermosillo éCémo Vamos?
todos los suscriptores de la Agenda Ciudadana de Politicas Pablicas. Estos
corresponden a organizaciones entre las que se encuentran representadas
universidades. centros de investigacion. organismos empresariales. camaras
gremiales. colegios de profesionistas. organizaciones de la sociedad civil. asT
como especialistas representados por una diversidad de actores sociales
que por su experiencia. trayectoria. reconocimiento u otros factores. poseen
conocimientos y habilidades para la identificacion y definicion de aquellos
temas medulares para el desarrollo econdmico. social y sustentable de nues-

tra ciudad.

Los suscriptores de la Agenda Ciudadana se integraran a las mesas de traba-
jo tematicas que estaremos articulando para el seguimiento de dicho docu-
mento. Al momento de su publicacion (en junio de 2018). la agenda estuvo
suscrita por 43 organizaciones y 24 especialistas. Actualmente. se han
sumado 21 organizaciones y 20 especialistas. por lo que contamos con una

red de 108 integrantes y que cada da se va incrementando. »

,————-

4108 |

| I

INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES
ESPECIALISTAS q:_ 44 |
PER—]
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VI RED HERMOSILLO :COMO VAMOS?

Ol
o2
O3.
O4.
O5.

5 UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

CIAD

COLSON

ITESM Sonora Norte
ITH

UNISON

9 CAMARAS. ORGANISMOS EMPRESARIALES
Y COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

- CANACINTRA Hermosillo
. CANACO Servytur Hermosillo
. CMIC Delegacion Sonora

. Colegio de Arquitectos

Colegio de Contadores Pablicos de Sonora

. COPARMEX Sonora Norte
. INDEX Sonora
. Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas

. Sinergia Sonora

12 Organizaciones de la Sociedad Civil con enfoque

de incidencia en Politicas Pablicas

- Agenda para el Desarrollo Regional ARIDAC
- Centro Capital. AC.

- Comité Ciudadano de Seguridad (Estatal)

- Comite Ciudadano de Seguridad (Municipal)
- Comunidad Animalera Trabajando - COAT

- Fundacion Pata de Perro. A.C.

- INCIDE

- Mujeres y Punto A.C.

- Observatorio Sonora por la Seguridad

- Poder Sonora

- Vigilantes del Transporte
- Vision Hermosillo 2025

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51,
52.
S3.
54
55.
56.

23 Organizaciones de la Sociedad Civil con enfoque de Desarrol-
lo Social

Agrupacion George Papanicolaou. A.C.

Amory Conviccion. AC.

Banco de Alimentos de Hermosillo. AP

Banco de Ropa de Hermosillo. LAP.

Buenos Vecinos

Cadena Ciudadana A.C.

Centro de Formacion para la Mujer. LAP.

Centros de Integracion Juvenil. A.C.

Club Rotario de Hermosillo Pitic

Casa Guadalupe Libre. LAP.

Centro de Enlace Familiar de Sonora. LAP.
Colectivo Skate. A.C.

Derribando Muros. A.C.

EDUCACE AC.

Fundacion para la atencion e inclusion del adulto mayor. A.C.
Fundacion Don Juan Navarrete y Guerrero. AP,
Fundacién Sonora Vive con Esclerosis Maltiple. A.C.
Instituto Francisco Javier Saeta. [.A.P.

Letras Migrantes

Sentit Nobis. S.C.

Transforma Hermosillo

Sumando por los que menos tienen. A.C.

Unién de Usuarios de Hermosillo. A.C.

7 Organizaciones de la Sociedad Civil con enfoque de Desarrollo
Sustentable

Amigos del Centro Ecologico de Sonora. A.C.

Inspirando accién para un mundo mejor

Hermosillo Sustentable. A.C.

Parques de México

Reduce tu Huella

Ser Natura-Fundacion Verde

Wildlands Network
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57.
58.
59.
60.
él.
62.
63.
64,

RED HERMOSILLO :COMO VAMOS?

8 Culturay otros temas

Hermografra

Hermosiarte. A.C.

Comité Parque Industrial Hermosillo
Corre Conmigo. AC.

Cultura Bike HMO

Fundacion por un mejor andar. A.C.
Fundacion Teleton - CRIT Sonora

Masicos Trabajando
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VI RED HERMOSILLO :COMO VAMOS?

ESPECIALISTAS

. Adan Gurrola Ruiz

. Adrian D1az Ramos

. Alberto Sanchez Mayorga

. Alejandro Madonia Guzman

- América N. Lutz Ley

. Ana Lucia Castro L.

- Arturo Ojeda de la Cruz

. Bernardo Bieri

. Claudia Lizeth Ordufo Pena

_ Clara Rosalia Alvarez Chavez

. Dario Antonio Ibarra Val

. Elizabeth Estrada Lopez

. Francisco Ortega

. Giancarlo Ciscomani

. Guillermo Noriega Esparza

. Héctor Francisco Duarte Tagles
. Héctor Pérez Montesinos

. Héctor Seldner Lizarraga

- Javier Alberto Mejia Santellanes
. Jorge Sotomayor Peterson

. José Arturo Rodriguez Obregon
. Juan Luis Loredo Lopez

. Juan Martin Alcaraz

. Karina Lopez Ivich

. Liz lleana Rodriguez Gamez

. Lorenia Velazquez Contreras

. Luis Alan Navarro Navarro

. Marcela Orozco

. Marco Antonio Paz Pellat

. Maria Elena Carrera Lugo

. Maria Magdalena Bernal Grijalva
. Miguel Norzagaray

. Ménica Olmedo

- Nicolas Pineda Pablos

AREA DE ESPECIALIDAD

Polticas Pablicas
Competitividad

Desarrollo Urbano

Transporte

Desarrollo Social

Salud y Sociedad

Desarrollo Urbano Sustentable
Desarrollo Urbano Sustentable
Comunicacion y Transparencia
Medio Ambiente y Residuos Solidos
Permacultura

Adicciones

Transporte

Competitividad

Rendicion de cuentas

Medio Ambiente y Calidad del Aire
Medio Ambiente y Sustentabilidad
Agua

Permacultura

Transporte y Movilidad

Polticas Pablicas

Espacio Pablico y Movilidad
Movilidad

Medio Ambiente

Desarrollo Social y Movilidad
Estudios del Desarrollo
Gobierno y Asuntos Pablicos
Desarrollo Urbano Sustentable
Politicas Pablicas y Seguridad
Seguridad Ciudadanay Género
Gobierno y Asuntos Pablicos
Seguridad

Estudios del Desarrollo

Agua

ORGANIZACION

Universidad Vizcaya
CANADEVI

Colegio de Ingenieros
Canacintra Hermosillo
COLSON

COLSON

UNISON

Hermosillo Sustentable. A.C.
Consultoriaa OSC
UNISON

Color Tierra

Junta Asistencia Privada
Cons. Ciud. del Transporte
GC Capital

RECSO sC

UNISON

UNISON

Junta de Gobierno AguaH
Color Tierra

UNISON

UNISON

UNISON

Iniciativa Privada

[AMM

COLSON

COLSON

COLSON

Centro Capital

Cons. Ciudadano de Seg.
Mujeres y Punto AC
COLSON

ITESM Campus Sonora Norte
COLSON

COLSON
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44

VI RED HERMOSILLO iCOMO VAMOS?

ESPECIALISTAS

Octavio Duarte Rosas

Olga Armida Grijalva Otero
Oscar Serrato Félix

Pedro Ortega Romero

Perla Patricia Alday Lara
Rigoberto Flores Juvera
Rocio Rodriguez Gonzalez
Rodolfo Ledn Fuentes

Rosa Amelia Portillo Quintana

Victor Samuel Pefia Mancillas

AREA DE ESPECIALIDAD

Desarrollo Urbano

Gobiernoy Asuntos Pablicos
Desarrollo Humano y Pol. Pub.
Competitividad y Educacion
Medio Ambiente

Desarrollo Urbano Sustentable
Sociedad Civil

Contabilidad Gubernamental
Desarrollo Social

Gobierno y Asuntos Pablicos

ORGANIZACION

Iniciativa Privada

UNISON

Consultor

UNISON

Iniciativa Privada

Hermosillo Plogging
Hermosillo ¢Como Vamos?
Col. de Contadores Piblicos
Fund. para Formar Mujeres

COLSON
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VI I.HERMOSILLO iCOMO VAMOS?

EN MEDIOS DE COMUNICACION

A partir de nuestra aparicion publica.

Hermosillo  ¢Como  Vamos?  ha
logrado una cobertura amplia por
parte de los medios de comunicacion.
Desde nuestro evento de present-
acion. se ha logrado monitorear mas
de 120 menciones ylo apariciones en
medios de comunicacién. destacando
la cobertura de medios como Televisa
Sonora. El Imparcial. Expreso. Unira-
dio Noticias. Proyecto Puente. entre

otros.

En nuestra estrategia de difusion.
destaca una colaboracion con El
Imparcial durante el pasado mes de
agosto. a partir de la cual se realizaron
S5 reportajes de amplia cobertura. con
entrevistas. datos y graficos propor-
cionados por Hermosillo ¢Cémo
Vamos? en temas como seguridad.
adicciones. transporte. economia vy
calles-pavimentacion. Estos repor-
tajes ocuparon las paginas principales
de la edicion impresa y se habilitaron

secciones de video en la pagina web

de este importante medio local.

6 GENERAL i 48
En el sector Sur de la cludad, 64 de cada 100 capltalinos
perciben una disminucion del nivel de segurbdad

Se sienten mas inseguros
en el Sur de Hermosillo
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HERMOSILLO {COMO VAMOS?

De igual manera. Hermosillo éComo
Vamos? cuenta con un espacio que
utiliza de manera quincenal en el

100 de Juan

Carlos Zufiga que se transmite por

noticiero Reporte

grupo Uniradio y en el cual se difund-
en datos sobre los principales temas y

desafios de nuestra ciudad.

AsT mismo. Ernesto Urbina. Director
General de la organizacion. es colum-
nista permanente en Proyecto
Puente. en donde aborda. con un
analisis mas profundo. los principales
temas de coyuntura relacionados al
desarrollo de Hermosillo. con una
vision objetivay alineado siempre ala

narrativa institucional.
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INFORME DE INDICADORES 2019

En continuidad a nuestra meta de publicar anualmente el informe de indica-
dores. se concluyd la etapa de disefio y levantamiento de la encuesta corre-
spondiente al documento de 2019. Actualmente estamos realizando el pro-
cesamiento de informacion para la elaboracion de los indicadores de per-
cepcion ciudadana y recabando informacion de fuentes oficiales. La expec-

tativa es presentar el documento a finales del proximo mes de marzo.

El ejercicio de consulta publica (levantamiento de la encuestal respetd los
aspectos metodoldgico aplicados el afio pasado lo cual nos permitira tener
comparabilidad con los resultados de dicha edicion y también presentar

resultados estadisticamente validos a nivel de zonas de la ciudad.

En un esfuerzo por ir mas alla del ejercicio anterior.
se incorporaran nuevos indicadores derivados de
investigaciones de organismos nacionales e inter-
nacionales con amplio reconocimiento. tales como
la organizacion World Justice Project. el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO). entre
otros. También se incorporaran ejercicios compara-

tivos con otras ciudades del pafs. )
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Vl I I INFORME DE INDICADORES 2019

Durante este proceso se esta contando con el acompafiamiento técnico de
Datos y Cifras. quienes son los encargados del levantamiento de la encuesta.
El equipo de ‘Asi Estamos Juarez se encargd de auditar el levantamiento
y asT asegurarnos de contar con un rigor metodoldgico que avale los resulta-
dos. Adicionalmente. se cuenta con el apoyo del Laboratorio de Investi-
gacion y Consultoria Estadistica de la Universidad de Sonora en la parte del

disefo metodoldgico y analisis de los agregados de informacion.
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IX.ALIANZAS CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Un elemento central dentro de nuestra estrategia de incidencia es identifi-
car organismos nacionales e internacionales que. a través de su experiencia

y conocimiento. puedan ayudarnos a tener un mayor impacto.

En ese tenor. durante este afo realizamos esfuerzos de vinculacion en diver-
sas dimensiones. En un primer nivel. somos parte de la Red de Impulso a los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en la cual
participan el Plan Estratégico de Juarez. Nuevo Ledn Como Vamos. el Con-
sejo Civico de Coahuila. entra otras organizaciones. con las cuales comparti-

mos informacion y aprendizajes para el impulso del desarrollo local.

También. hemos logrado vincularnos con organizaciones nacionales como el
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). con la cual podemos
fortalecer nuestras capacidades de investigacion. o Méxicos Posibles. la cual
ha desarrollado metodologias efectivas para el didlogo democratico
multi-actor. elemento que serad fundamental para nuestros esfuerzos de

seguimiento a la Agenda Ciudadana.

También hemos tenido acercamiento con agencias internacionales como la
Agencia de Cooperacion Alemana GIZ vy el Programa para las Naciones
Unidas para el Desarrollo [PNUD) con quienes hemos acordado mantener-

nos el didlogo para aterrizas acompafiamiento técnico en temas que tienen

que ver con el impulso de los ODS de la Agenda 2030. >
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ALIANZAS CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Por altimo. hemos brindado un seguimiento muy cercano al Programa de
Ciudades Sostenibles del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través
del cual se desarrollé una investigacion muy profunda para Hermosillo en la
cual participaron la Escuela de Arquitecturay el Centro de Desarrollo Inter-
nacional de Harvard. La investigacion ya culmind y estamos en platicas para
ver en que medida Hermosillo ¢Como Vamos? puede impulsar las recomen-

daciones que se derivan de este relevante estudio.

cos - IMGD
BLES

Instituto Mexicano para la Competitividad AC.

cooperacion diine Sasebiiabi
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ALIANZAS CON ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

RED DE IMPULSO A LOS
ODS - AGENDA 2030
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X,X. {QUE SIGUE? MODELO DE SEGUIMIENTO A LA
AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS PUBLICAS

La Agenda Ciudadana de Politicas Piblicas es un documento que propone
acciones y programas en los temas prioritarios para el desarrollo municipal.
La alcaldesa Celida Lopez se comprometid a dar seguimiento a estas pro-
puestas. lo cual exige a Hermosillo éComo Vamos? a definir e implementar

una estrategia que asegure una ruta adecuada para lograr ese objetivo.

En los dltimos meses. con el apoyo de expertos como el Dr. Ernesto Velasco
(CIVICUS SC). hemos disefiado un modelo de seguimiento a la Agenda
Ciudadana el cual se basa en la articulacion de un conversatorio entre ciu-
dadania y gobierno municipal. mesas tematicas y grupos de trabajo para el
analisis. evaluacion y ajuste de las propuestas contenidas en la agenda. A

continuacion se definen. de manera general. estas tres dimensiones:

— Conversatorio de Hermosillo éComo Vamos? Evento semestral. con proto-
colos definidos. para habilitar el dialogo entre el gobierno municipal.
encabezado por la alcaldesa Celida Lopez y su gabinete. con representantes
de organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales. El evento es

organizado y dirigido por Hermosillo {Cémo Vamos?

— Mesas Tematicas. Espacios de dialogo entre los principales lideres ciudada-
nos. miembros de la Red Hermosillo ¢éComo Vamos? con funcionarios de los
diversos niveles de gobierno con impacto en los 8 temas prioritarios de la
Agenda Ciudadana: seguridad ciudadana. adicciones. desarrollo urbano sus-
tentable y servicios pablicos municipales. movilidad. medio ambiente y agua.
desarrollo humano. buen gobierno y participacion civica. y competitividad

de la ciudad. >
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{QUE SIGUE? MODELO DE SEGUIMIENTO A LA
AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS PUBLICAS

Grupos de Trabajo. Equipos de 12 personas aproximadamente. miembros
de las mesas tematicas. enfocados al desarrollo de analisis. generacion de
datos. elaboracion de informes. validacion y priorizacion de propuestas.
entre otras actividades. que sirvan de insumo para la discusion y toma de

decisiones de las mesas tematicas.

La idea central de este modelo es habilitar y mantener espacios permanen-
tes de dialogo. entre lideres ciudadanos. especialistas. funcionarios y otros
actores sociales influyentes. que promuevan la colaboracion intersectorial
para la implementacion de aquellas acciones que detonen el desarrollo
social. econémico sustentable de Hermosillo.

El rol de Hermosillo éComo Vamos? es ser el facilitador de estas plataformas

y espacios.
CONSTRUIR CONFIANZA Y COHESION SOCIAL
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u TOMAR DECISIONES PARA EL RUNBO GENERAL
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RESUMEN FINANCIERO 2018

INGRESOS

DONATIVOS

SALDO DE EJERCICIOS ANTERIORES

EGRESOS

HONORARIOS AL PERSONAL

CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO EXTERNO
-INFORME DE INDICADORES (PARCIALI
-AGENDA CIUDADANA DE POLITICAS PUBLICAS
-INFORME DE INDICADORES 2019 (PARCIALI

ORGANIZACION DE EVENTOS

GASTOS OPERATIVOS Y DE REPRESENTACION

EQUIPO DE COMPUTO

IMPUESTOS

SALDO EN CUENTAS

$2296447.04
$2120.000.00
$176.447.04

$2.247.343.84
$884940.64
$129.600.02
$128.852.21
$255359.48
$158.780.80
$120.807.82
$3653553]
$20.997.96

$182.649.00

$49103.20

39%
6%
6%
1%
7%
5%

16%
1%

8%
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XI . RESUMEN FINANCIERO 2018

Al inicio del presente afio el Grupo Impulsor estaba conformado por 15
miembros y paulatinamente ha venido creciendo. Actualmente. contamos
con 21 donantes” quienes contribuyen un donativo mensual de $10.00O0.
Nuestros ingresos por donativos del | de enero al 31 de diciembre fueron

por $2120.000. los cuales. sumados al remanente del ejercicio 201/
($176.447.04). significaron ingresos disponibles por $2.296.447.04.

Nuestros principales egresos son por honorarios al personal. lo cual repre-
senta el 39% del gasto de la organizacion y se compone por los sueldos de

los cargos de director general. directora de vinculacion e investigadora.

Se destinaron $129.600.02 en materia de consultoria y acompafiamiento
externo. principalmente para el pago de los servicios de nuestros despachos
de contadores (Rubio&Felix SC) y de abogados ([COEO Consultores!. Es
importante recalcar que ambos despachos nos apoyan. entre otras cosas. en
el mantenimiento de nuestro estatus como donataria autorizada ante el Ser-
vicio de Administracion Tributaria [SAT). tema fundamental para nuestra
organizacion ya que nos permite emitir recibos de donativo deducibles de

impuestos.

Otros gastos importantes son los proyectos especificos. como la Agenda
Ciudadana de Politicas Puablicas la cual logré desarrollarse con un 40O%
menos del recurso proyectado al inicio del proyecto. El costo total del ejer-
cicio fue de $255.359.48. Durante los primeros meses del afio. se liquidd una
parte correspondiente al Informe de indicadores 2018. mientras que al
cierre de 2018 también se ha cubierto practicamente la mitad de los gastos
asociados al Informe de Indicadores 2019. El costo de este ejercicio. ya con
impresiones. rondara cerca de los $350.00Q gracias a la aportacion en

especie que realiza Datos y Cifras.
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XI . RESUMEN FINANCIERO 2018

En la parte de organizacion de eventos se contabilizan los gastos asociados
a actividades que formaron parte de la estrategia operativa de la organi-
zacion durante este afo. tales como la presentacion de la iniciativa a medios
de comunicacion durante el mes de mayo. el evento de firma de la Agenda
Ciudadana o diversos talleres en temas de finanzas publicas. participacion

ciudadana y aspectos fiscales para organizaciones de la sociedad civil.

En relacion a los gastos operativos. aproximadamente el 5O% se explica por

el arrendamiento del espacio de oficina y salas para reuniones.

Los egresos de la organizacion. del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

ascendieron a $2.247.343.84. Al cierre. se contd con un saldo en cuentas por

$49.103.20.
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AL

HERMOSILLO

¢COMoO vamos?

Agradecemos a todas las personas. organizaciones.
instituciones y empresas que hacen posible esta tras-
cendente iniciativa. cuyo proposito fundamental es que

ciudadanos y gobiernos nos unamos en un gran visién







